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Clave

Nombre de la Asignatura

Prerrequisito

Créditos

Primer cuatrimestre




ORU-001
Orientación Universitaria

Bachiller

2

LET-011
Español I



Bachiller

3

MAT-011
Matemática Universitaria

Bachiller

4

SOC-121
Met. Y Tec. De Inv. Científica
Bachiller

3

ADM-011
Intro. a la Administración

Bachiller

3

HAR-001
Hombre, Amb. y Recursos

Bachiller

3

Total de créditos




18

Segundo cuatrimestre




LET-012
Español II



LET-011

3

MAT-012 
Matemática II



MAT-011

4

FIL-011
Introducción a la Filosofía

-----------

3

ADM-012
Principio de Administración

ADM-011

3

CON-011
Contabilidad I



-----------

4

SIS-051
Introducción a la Informática

-----------

3

Total de créditos




20

Tercer cuatrimestre




ADM-013
Adm. De Empresas I


ADM-012

3

CON-012
Contabilidad II


CON-011

4

MER-011
Mercadotecnia I


-------------

3

ADM-014
Adm. De Rec. Humanos

ADM-012

3

EST-011
Estadística I



-------------

4

ECO-011
Economía General


-------------

3

Total de créditos




20
Cuarto cuatrimestre




MAT-025
Cálculo y Geo. Analítica

MAT-012

4

EST-012
Estadística II



EST-011

4

MER-012
Mercadotecnia II


MER-011

4

PSI-011
Psicología General


-------------

3

MAT-051
Matemática Financiera I

MAT-012

3

ADM-015
Adm. De Empresas II


ADM-013

3

Total de créditos


21
Quinto cuatrimestre




CON-013
Contabilidad de Costos I

CON-012

3

MAT-052
Matemáticas Financieras II

MAT-051

3

HIS-081
Hist. Crítica Dominicana

-------------

3

DER-251
Derecho Laboral I


ADM-014

3

PUB-011
Publicidad I



MER-012

3

ADM-016
Organización y Métodos

ADM-015

3

Total de créditos




18
Sexto cuatrimestre




ADM-017
Administración de Ventas I

PUB-011

3

ADM-018
Relaciones Humanas


ADM-014

3

ADM-019
Estilos Gerenciales Modernos
ADM-014

3

ADM-020
Adm. De Operaciones

CON-013

3

DER-201
Derecho Comercial


-------------

4

GRA-120
Taller de Grado


-------------

4

Total de créditos




20
Total Créditos

117



Numero de Asignaturas
36



Título que se Otorga

Técnico Superior en Administración de Empresas




Séptimo cuatrimestre




HUM-101
Derechos Humanos


ADM-014

3

HUM-102
Teoría de la Comunicación

PSI-011

3





Humana



HUM-103
Comportamiento Organizacional
PSI-011

3

SEG-101
Seguridad Social


DER-251

3

HUM-104
Capacitación y Desarrollo

ADM-014

3

HUM-105
Comunicación y Desarrollo

ADM-018

3

Total de créditos




18
Octavo cuatrimestre





ADM-023
Adm. De Recursos Humanos II
ADM-014

3

ADM-026
Planeamiento y Control de Gest.
ADM-013

3

HUM-201
Creatividad e Innovación

-------------

3

HIS-210
Historia del Sindicalismo

-------------

3

HUM-202
Relaciones Laborales


ADM-018

3

HUM-203
Seg. Industrial, Higiene del 

-------------

3




Trabajo  y Calidad de Vida Lab.



Total de créditos




18
Noveno cuatrimestre




DIS-220
Diseño Organizacional

ADM-026

3

ADM-208
Administración Estratégica

ADM-013

3

HUM-301
Planeamiento del Personal,

HUM-104

3




Selección y Empleo



HUM-302
Remuneración y Beneficios

DER-251

3

INF-201
Sistemas de Información

-------------

3

HUM-303
Dirección Estratégica de Rec.
ADM-023

3





Humanos



Total de créditos




18
Décimo cuatrimestre




HUM-401
Proc. De Adm. Y Control de

ADM-023

3




Personal



HUM-402
Resolución de Problemas y

HUM-303

3




Toma de Decisiones



HUM-403
Consultaría en Comportamiento
ADM-023

3





Organizacional y Rec. Humano



HUM-404
Negociación y Menejo de Conf.
HUM-303

3

HUM-405
Liderazgo y Trabajo en Equipo
HUM-202

3

GRA-240
Seminario de Grado


TODAS

6

Total de créditos




21
MON-240
Monográfico



GRA-240

6





Total de Créditos

192



Total de Asignaturas
60



Titulo que se otorga

Licenciado En Administración De Empresas Mención 
Administración De Recursos Humanos





